VERGLEICH

Produktscoring: Leben
Bereich: Einkommenssicherung | Berufsunfahigkeit | Angest./Selbstst.

ASCORE

ANALYSE

Erstellt am: 13.02.2020

Das Produktscoring umfasst einen Kriterienkatalog, der alle wesentlichen Produktaspekte beriicksichtigt. Fir jedes erfiillte Kriterium wird bei der Auswertung ein Punkt zugewiesen, so ergibt sich eine

Gesamtpunktzahl, die auf sechs Kompasse umgelegt und in Kompassen dargestellt wird.

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

00000 D000

Kriterien Score Antwort Antwort
relevant
Produktart (Solo oder Zusatz) Info Es handelt sich um ein Solo- Solo

Produkt, ist jedoch ebenso als
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (BUZ)
abschlieRbar.

Versicherbarer Personenkreis Info Deutsche Staatsbirger und Berufstétige: 15 Jahre,
Personen mit unbefristeter Studenten/Auszubildende: 15
Aufenthaltserlaubnis sind wahrend Jahre, Schiler: 10 Jahre

des Studiums oder Erwerbstatigkeit
in Deutschland analog unseren
Annahmerichtlinien versicherbar -
Eintrittsalter: 10 Jahre bis max. 60
Jahre. Personen mit befristeter
Aufenthaltserlaubnis sind
eingeschrankt versicherbar.
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

D000

Antwort

Solo-Produkt

keine Einschrénkung.

EGO Top (p-i.)
HDI LV

00000

Antwort

Soloprodukt (SBU)

Fir Personen ab Alter 10
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Zielmarktdefinition

Besonderheiten / Highlights

Allgemeine Antrags- und
Vertragsfragen

ASCORE Das Scoring GmbH

Info

Info

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Selbsténdige
Berufsunféhigkeitsversicherung
richtet sich an Privatkunden und
Firmenkunden, die das Risiko der
BU absichern wollen. Die Kunden
haben dabei liberwiegend einen
langfristigen Absicherungshorizont
und erhalten fir die Dauer der BU
eine Rentenleistung und zeitgleich
eine Beitragsfreistellung.

siehe BU-Tool und Highlightpapier

Basler Berufsunfahigkeits-

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Das Produkt ist fir Kunden
geeignet, die ihre Arbeitskraft Gber
eine
Berufsunfahigkeitsversicherung
absichern méchten. Eine
Absicherung mit geringeren
Leistungen als eine
Berufsunfahigkeitsversicherung ist
nicht gewiinscht. Dazu zéhlen
Absicherungen gegen Invaliditat,
Erwerbsunfahigkeit,
Grundunfahigkeit und schwere
Krankheiten. Das Produkt ist nicht
geeignet fir Kunden, die keinen
Bedarf an einer
Arbeitskraftabsicherung haben.

Zusatzbausteine: AU-Schutz,
PflegeSchutz, KrankheitenSchutz,
garantierte Leistungsdynamik
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

derzeit nicht vorhanden

Wechseloption fiir Schiiler,
Auszubildende und Studenten
sowie glinstige Beitragskalkulation
fir diesen Personenkreis,
Garantierter Beitrag fur die
gesamte Vertragslaufzeit, Leistung
bei Krebserkrankung max. 15
Monate, Leistung bei
Gesundheitsstérungen max. 24
Monate

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

keine Angabe

LV_ERLBU.1801: Verzicht auf
konkrete Verweisung in der
Erstprifung; Services im
Leistungsfall * Keine
Meldepflichten, keine
Berufswechselprifung etc,
rickwirkende, taggenaue Leistung
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Ambulante Gesundheitsfragen (in

Jahren) [Benchmark inkl.
Toleranz: 5,00]

Keine Anzeigepflicht bei
Berufswechsel oder -aufnahme

Keine Anzeigepflicht bei
geféhrlichen Sportarten

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

& 3,00
HIV-Infektionen und
Krebserkrankungen zeitlich
unbefristet Frage nach
Krankheiten der Psyche, Drogen,
Medikamente, Alkohol, AU mehr als
3 Wochen: 5 Jahre

@ Ja
AVB § 7 (8) Sie haben weltweit
Versicherungsschutz, sowohl im
Beruf als auch in der Freizeit. Sie
miissen uns nicht informieren,
wenn sich bei dem Versicherten
wahrend der Vertragsdauer
gefahrerhebliche Umsténde
andern. Dies sind zum Beispiel der
Beruf oder die Hobbys.

@ Ja
AVB § 7 (8) Sie haben weltweit
Versicherungsschutz, sowohl im
Beruf als auch in der Freizeit. Sie
missen uns nicht informieren,
wenn sich bei dem Versicherten
wahrend der Vertragsdauer
gefahrerhebliche Umsténde
andern. Dies sind zum Beispiel der
Beruf oder die Hobbys.

Basler Berufsunfahigkeits-

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

& 5,00
Fur unter 30-Jahrige 3 Jahre

@ Ja
es besteht keine solche
Anzeigepflicht Gunstigerpriifung
bei Berufswechsel oder
Berufseinstieg méglich AVB 32

@ Ja
es besteht keine solche
Anzeigepflicht

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)

Canada Life
D900
& 5,00
@ Ja

AVB § 11 Sie sind nicht dazu
verpflichtet, uns eine bei
Vertragsabschluss fiir uns nicht
vorhersehbare Erhéhung des
Risikos (z.B. durch die Ausiibung
eines neuen Berufs, die Aufnahme
des Rauchens oder einer neuen
Freizeitaktivitat) nach VVG
mitzuteilen

@ Ja
AVB § 11 Sie sind nicht dazu
verpflichtet, uns eine bei
Vertragsabschluss flr uns nicht
vorhersehbare Erhéhung des
Risikos (z.B. durch die Ausiibung
eines neuen Berufs, die Aufnahme
des Rauchens oder einer neuen
Freizeitaktivitat) nach VWG
mitzuteilen

Seite 3 von 31
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

& 5,00
Tumor- und Krebs, HIV und AIDS
ohne zeitliche Einschrénkung;

Q| Ja
AVB § 14 Sie sind nicht
verpflichtet, uns einen
Berufswechsel anzuzeigen.
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Versicherungsschutz. Weltweit Score
und zeitlich unbegrenzt

Gleichbleibend kalkulierte Score
Beitrége

Starter-Variante mit vergiinstigtem | Info
Einstiegsbeitrag

Geringes Verteuerungsrisiko: Score

Unterschied Brutto- / Nettobeitrag
(in Prozent) [Benchmark inkl.
Toleranz 35,00]

Pflegeoptionen

ASCORE Das Scoring GmbH

L]

L]

V]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 7 (8) Der
Versicherungsschutz besteht
weltweit

Ja

Kein Verzicht auf § 163 VVG. In
der BUZ wird auf §163 VWG
verzichtet.

In der SBU ist kein verminderter
Anfangsbeitrag mdglich, in der BUZ
ist dieser mdglich. In der SBU und
BUZ bestehen jedoch
Méglichkeiten den BU-Schutz iber
Ausbau- und
Nachversicherungsgarantien zu
erhdhen.

22,00

22% geman
Uberschussdeklaration 2020 fiir
Beitragsverrechung.

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

@\ Ja
AVB B Nr. 7.2 Der
Versicherungsschutz besteht
weltweit.

@\ Ja
Ohne Verrechnung der
Uberschisse wird der Tarifbeitrag
(Brutto-Beitrag) garantiert.

BPS fir Einsteiger: 60 %
Startbeitrag bis Ende 5.
Versicherungsjahres Es gellten die
fur den Einsteiger-Tarif die
gleichen Tarifmerkmale (bis auf
gar. Leistungsdynamik) wie fiir den
Normaltarif BP.

@1 25,00
Reduzierung des Bruttobeitrages
in Hohe von 25 %

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

& Ja v)
AVB § 1 Nr. 3 Der
Versicherungsschutz besteht
weltweit sowie bei jeder
Gelegenheit, insbesondere auch
wahrend der Berufsauslibung und
in der Freizeit.

& Ja V]
Dieser Beitrag ist grundsatzich fiir
die gesamte Versicherungsdauer
festgeschrieben und vollumfanglich
garantiert, er kann von Canada
Life nicht erhéht werden.

wird nicht angeboten,
Wechseloption fiir Schiiler,
Auszubildende und Studenten:
ohne erneute Gesundheitsprifung
aus dem Premium
Grundfahigkeitsschutz in den
Berufsunfahigkeitsschutz.

10,00 v
Bruttobeitrag = Zahlbeitrag
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ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

AVB § 1 Nr. (6) Der
Versicherungsschutz besteht
weltweit.

Ja

AVB § 14 Nr. (2) Die Pramie
missen Sie wie vertraglich
vereinbart zu Beginn einer jeden
Versicherungsperiode zahlen. Die
Versicherungsperiode entspricht
der vereinb.
Pramienzahlungsperiode.

EGO Young

25,00
Stand 2019. Far 2020 lagen keine
Informationen vor.
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ANALYSE

Basler Berufsunfahigkeits-

Berufsunfahigkeitsschutz

bei Auszug bei den Eltern ABV Nr.
31.1

AVB § 13 ANr. 1 e) Erreichen der
Volljahrigkeit der VP

sec;\'l;':"[é?z‘i’;eg);\“/'i” Versicherung (BP, BPL) (06-2019) (p.i.) EGO Top (p)
Basler LV Canada Life
000000 000000 00000 000000
Pflegeoption wird angeboten (ggf. | Score | Nein @ Ja & | Nein & | Nein
optional) wird nicht angeboten Option, zum Ende der keine bedingungsgemasse -
Versicherungsdauer ohne erneute Aussage
Gesundheitspriifung eine Pflege-
Rente abzuschlieen. Die
garantierte Pflege-Rente entspricht
der garantierten
Berufsunféhigkeits-Rente, max. bis
2.000 EUR monatlich.
Nachversicherung und
Dynamik
Heirat Score @ Ja Q| @ a ©|Ja
AVB § 25 (2) Heirat AVB Nr. 31.1 a. Die versicherte AVB § 13 ANr. 1 a) Heirat bzw. AVB § 3 Nr. (1) b) Heirat
Person heiratet oder begriindet Registrierung nach dem
eine eingetragene Lebenspartnerschaftsgesetz
Lebenspartnerschaft. (LPartG) der VP, wobei die Heirat
mit einem frilheren Ehepartner
bzw. die Registrierung mit einem
friheren Lebenspartner
ausgeschlossen ist. Als Nachweis
ist die Heirats- bzw. die
Registrierurkunde einzureichen.
Geburt oder Adoption eines Score @ Ja @ Ja @ Ja Q| Ja
Kindes AVB § 25 (2) bekommt oder AVB Nr. 31.1 c. Die versicherte AVB § 13 ANr. 1 b) Geburt eines AVB § 3 Nr. (1) a) Geburt eines
adoptiert ein Kind Person bekommt oder adoptiert ein Kindes der VP c) Adoption eines Kindes oder Adoption eines
minderjdhriges Kind Kindes durch die VP minderjahrigen Kindes
Erreichen der Volljahrigkeit Score & Nein | Nein ©|Ja Q|Ja

AVB § 3 Nr. (1) f) Erreichen der
Volljahrigkeit

ASCORE Das Scoring GmbH
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Einkommenssprung

Immobilienerwerb

Existenzgriindung

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

L]

v

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 25 (2) sein
Bruttojahreseinkommen im
Vergleich zum
Vorjahreseinkommen steigt und
diese Steigerung mindestens 10 %
betragt.

Ja
AVB § 25 (2) kauft eine Immobilie,

die mindestens 50.000 EUR kostet.

Es gentgt auch, wenn er ein
Darlehen fur einen Aus- oder
Umbau seiner Immobilie in
derselben Hohe aufgenommen hat

Ja
AVB § 25 (2) macht sich
hauptberuflich selbstandig.

Basler Berufsunfahigkeits-

]

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja

AVB Nr. 31.1 |. Die versicherte
Person erfahrt einen
Karrieresprung. Als Karrieresprung
gilt, wenn die versicherte Person
nicht selbststandig ist: Das
monatliche Bruttoeinkommen aus
beruflicher Tatigkeit hat sich um
mindestens zehn Prozent erhéht.
Dabei legen wir das
durchschnittliche monatliche
Bruttoeinkommen der zwIf Monate
vor der Erh6hung zugrunde

Ja

AVB Nr. 31.1 e. Die versicherte
Person erwirbt eine selbstgenutzte
Immobilie AVB Nr. 31.1 f. Die
versicherte Person nimmt einen
Immobilienkredit Gber mindestens
100.000 EUR auf.

Ja

AVB Nr. 31.1 j. Die versicherte
Person nimmt erstmals eine
selbststandige Berufstatigkeit auf.

Berufsunfahigkeitsschutz

]
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(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 13 ANr. 1 1) nachhaltiger
Steigerung des Bruttoeinkommens
bei nicht selbststandigen
Versicherten um mind. 10 % im
Vergleich zum
Vorjahreseinkommen

Ja

AVB § 13 ANr. 1 g) Erwerb von
Eigentum an einer Immobilie zu
eigenen Wohnzwecken durch die
VP

Ja

AVB § 13 ANr. 1) erstmalige
Aufnahme einer selbststandigen
Téatigkeit durch die VP, sofern die
Mitgliedschaft in einer
entsprechenden Kammer
nachgewiesen wird

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

AVB § 3 Nr. (1) j) Steigerung des
Bruttoeinkommens aus nicht
selbsténdiger beruflicher Tatigkeit
des letzten Kalenderjahres (im
Vergleich zum davor liegenden
Kalenderjahr) um mehr als 10 %
oder Steigerung der Summe der
Bruttoeinkommen aus
selbsténdiger beruflicher Tatigkeit
der beiden letzten Kalenderjahre
(im Vergleich zu den beiden davor
liegenden Kalenderjahren) um
mehr als 20 %

Ja

AVB § 3 Nr. (1) o) Aufnahme eines
Darlehens von mindestens 50.000
EUR zur Finanzierung im
gewerblichen Bereich bzw. zur
Finanzierung einer Immobilie

Ja

AVB § 3 Nr. (1) i) Erstmaliger
Wechsel von einer nicht
selbstandigen Téatigkeit in eine
selbstandige oder freiberufliche
Tatigkeit, die nicht nur
nebenberuflich ausgeilbt wird
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Ereignisunabhéngige Score
Nachversicherungsgarantie (erste

5 Jahre)

Nachversicherung Héchstalter Score

[Benchmark inkl. Toleranz: 50,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

L]

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 25 Sie missen die
Ausbaugarantie innerhalb von funf
Jahren nach Beginn des
urspriinglichen Vertrags ausuben.
War der Versicherte bei Beginn
des Vertrags jinger als 15 Jahre,
gilt die Ausbaugarantie solange er
nicht alter als 20 Jahre ist. Der
Versicherte ist nicht dlter als 40
Jahre, wenn Sie die
Ausbaugarantie ausuben

50,00

AVB § 25 Der Versicherte ist nicht
alter als 50 Jahre, wenn der neue
Vertrag im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie
beginnt.

Basler Berufsunfahigkeits-

]

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja

AVB E Nr. 31.1 p ZuséatZich
kénnen Sie die Leistungen ohne
Anlass zu Beginn des sechsten
und elften Versicherungsjahres
erhéhen

51,00

AVB E Nr. 31.5 Ab dem
Versicherungsjahrestag, an dem
die versicherte Person das
rechnungsmafige Alter von 51
Jahren erreicht hat

Berufsunfahigkeitsschutz

]
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(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 13 ANr. 1 0) unabhéngig
von einem der zuvor genannten
Ereignisse zum flnften sowie zum
zehnten Jahrestag des
Versicherungsbeginns.

50,00

AVB § 13 ANr. 4 a) das Alter der
versicherten Person zum Zeitpunkt
der Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie nicht
héher als 50 Jahre ist,

L]

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

LV_BB_NVG_BU.1801 § 2:
ereignisunabhangige NVG: 5 Jahre
ab dem Versicherungsbeginn (bis
maximal Alter 37)

50,00

Freie Phase: versicherte Person
hat das 37. Lebensjahr vollendet
ereignisgebunden: bis zum 50.
Lebensjahr
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Nachversicherung max. Erhéhung | Score

in Prozent [Benchmark inkl.
Toleranz 85,00]

Kein Ausschluss der
Nachversicherung bei
Risikozuschlagen

Beitragsdynamik (Aktivdynamik),
ggf. optional

Garantierte Rentensteigerung im
Leistungsfall, ggf. optional

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

b=

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

0,00

AVB § 25 - keine %-Angabe
Ausbaugarantie: Sie erhéhen die
jéhrliche BU-Rente um mindestens
3.000 EUR, jedoch insgesamt
héchstens um 6.000 EUR!
Nachversicherungsgarantie: Sie
erhdhen die jahrliche BU-Rente je
Ereignis um mindestens 3.000 EUR
und héchstens um 6.000 EUR.
Ausnahme: Bei den 3 Ereignissen
Einkommen Ubersteigt BBG,
nachhaltig h6heres Einkommen/
héherer Gewinn) kann die jahrliche
Rente um bis zu 12.000 € erhéht
werden.

Ja
keine Angabe

Ja

1%-5% mdglich, Anpassung
erlischt auch nach mehrmaligem
Widerspruch nicht.

Ja
1%-3% (in 0,1 % Schritten)

Basler Berufsunfahigkeits-

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

& 100,00

Die garantierte BU-Rente darf
nach der Erhéhung héchstens
doppelt so hoch sein wie davor.
BU-Rente einschl. SofortBonus
max. 2.500 EUR monatlich,
héchstens 60 Prozent des
Bruttoeinkommens. BU + EU max.

90 Prozent des Bruttoeinkommens.

Ja
nicht explizit in den Bedingungen
ausgeschlossen

Ja

PIB: 3 % oder 5 %, Intervall:
jahrlich, jedes zweite Jahr, jedes
dritte Jahr Erhéhung bis
einschlief3lich Alter 55 Jahre

Ja

AVB Nr. 8 Optional: Garantierte
Leistungsdynamik in Hohe von
jahrlich 1 % 2 % oder 3 %
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

W 70,00

AVB § 13 ANr. 2 nicht mehr als 70
% der bislang versicherten
monatlichen Rente

& Ja

AVB § 13 ANr. 5 Fir den zu
erhéhenden Vertrag vereinbarte
Risikozuschldge oder besondere
Vereinbarungen gelten somit auch
fur die aus der Erhéhung
resultierenden Vertragsteile.

& Ja

3 % Beitragsdynamik méglich

@ Ja

3 % Leistungsdynamik

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

& 100,00

Jahresrente max. 30.000 EUR darf
nicht uberstigen. Freie Phase:
Erhéhungen insg. begrenzt auf
max. 100 % der zu Beginn
vereinbarten BU-Rente.
Ereignisgebunden: Pro Ereignis
max. 100 % der zu Beginn
vereinbarten BU-Rente zuséatzlich.

Ja

Gilt auch bei Vertrédgen mit
Ausschliissen und
Risikozuschlagen bis 50%

Ja
3-5%

Ja
optional wahlbar: 1, 2 und 3%

Version: 2020-01



Zahlungsschwierigkeiten

Zinslose Stundung (mind. 6 Score v

Monate)

Wiederinkraftsetzung nach Score o

Zahlpause ohne
Gesundheitsprifung (in Monaten)
[Benchmark inkl. Toleranz: 6,00]

Fragen zum
Leistungsfall

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 23 (1): bis zu 24 Monaten,
zinslos §23 (2): Ruckzahlung in
einem Betrag oder in
gleichmafligen Raten von max. 48
Monaten oder mit Verrechnung
Fondsguthaben (nur méglich bei
Uberschussverwendung Invest)

6,00

§ 24 (3)Sie kdnnen nach einem
Beitrags-Stopp einen neuen
Vertrag abschlielen, um den
urspriinglichen BU-Schutz wieder
herzustellen. Dies gilt auch, wenn
wir den Vertrag beenden mussten,
weil die neue garantierte Rente
nicht mindestens 600 EUR im Jahr
betragt. Fur den neuen Vertrag
verzichten wir auf eine erneute
Risikopriifung. Sie beantragen den
neuen Vertrag innerhalb von sechs
Monaten, nachdem Sie die
Beitrage gestoppt haben.

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

& Ja & Ja

AVB D Nr. 24.7 Sie kénnen lhre
Beitrage vorubergehend fir
héchstens 24 Monate aussetzen.
Wahrend dieser Zeit behalten Sie
lhren Versicherungsschutz.
Waéhrend der Stundung nehmen
wir keine Zinsen. Nach Ablauf des
Stundungszeitraums missen Sie
die gestundeten Beitrage
nachzahlen. Wenn Sie die Beitrage
nicht nachzahlen méchten, gehen
wir vor wie in 24.5. beschrieben.

& 16,00 v

AVB D Nr. 24.5 Wenn wir den
Vertrag innerhalb von sechs
Monaten wiederherstellen, prifen
wir die Gesundheit der VP nicht
erneut. Wenn Sie den Vertrag
spater als sechs Monate
wiederherstellen, priifen wir die
Gesundheit der VP.
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AVB § 15 B Nr. 2 Wir berechnen
keine Stundungszinsen, wenn und
solange Sie arbeitslos sind, sich in
der gesetzlichen Elternzeit
befinden oder erwerbsgemindert

oder pflegebedirftig sind. §15 Abs.

B 3: Sie kdnnen die gestundeten
Beitrdge in einem Betrag oder in
maximal 24 Monatsraten
nachzahlen.

12,00
AVB § 15 A Nr. 4 Bis 12 Monate
ohne erneute Gesundheitsprifung

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

lolololols)
Ja

AVB § 13 Nr. 6 zinslose Stundung,
max. 12 Monate

16,00

AVB § 18 Nr. (6)
Beitragsfreistellung mit
Wiederinkraftsetzung ohne GE
nach max. 6 Monaten méglich,
Arbeitslosigkeit 24 Monate,
Elternzeit 36 Monate
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Volle BU-Rente ab 50 Prozent

Zinslose Stundung ab
Leistungsmeldung

Zeitnahe Information
Leistungsprufung

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 8 (1) Der Versicherte ist
dann berufsunfahig, wenn er
seinen Beruf zu mindestens 50 %
(Mindestgrad) nicht austiben kann.
Sie kdnnen auch einen
Mindestgrad von 75 %
vereinbaren. Dann zahlen wir die
Leistungen erst, wenn der
Versicherte zu mindestens 75 %
berufsunféhig ist.

Ja

AVB § 7 (7) Alternativ kdnnen Sie
beantragen, dass Sie solange
keine Beitrédge zahlen, bis wir Gber
die Leistung entschieden haben.
Fir diese Stundung mussen Sie
keine Zinsen zahlen.

Ja

AVB § 15: 10 Tage bzw. Mitteilung
welche Unterlagen noch
eingereicht werden missen oder
welche weiteren Schritte notwendig
sind. Solange wir priifen,
informieren wir Sie regelm. Uber
den aktuellen Stand. Wir
informieren Sie mind. alle 6
Wochen

Basler Berufsunfahigkeits-

]

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja

AVB B Nr. 12.1 Die VP kann ihren
Beruf fuir voraussichtlich
mindestens sechs Monate
ununterbrochen und zu
mindestens 50 Prozent nicht mehr
ausliben

Ja

AVB C Nr. 18.2.2: Auf Wunsch
brauchen Sie solange keine
Beitrdge zu zahlen, bis wir Uber die
Berufsunfahigkeits-Leistung
entschieden haben. Zinslos fir die
Stundung und Riickzahlung.

Ja

AVB C Nr. 18.1: 5 Arbeitstage,
weitere Infos (iber Stand mind. alle
4 Wochen
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

@ Ja

AVB § 3 Nr. 1 Berufsunféhigkeit
liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder
Krafteverfalls ihren zuletzt
ausgetibten Beruf, zu mindestens
50 % nicht austiben kénnen wird.

@ Ja

AVB § 15 B Nr. 1 Auf Ihren Antrag
kénnen wir die Beitrage ab dem
Zeitpunkt der Leistungsmeldung
bis zu unserer endglltigen
Entscheidung Uber unsere
Leistungspflicht zinslos stunden.

@ Ja

AVB § 18 Mindestens alle 6
Wochen

L]

V]

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

AVB § 2 Nr. (2) ... ununterbrochen
wenigstens sechs Monate
mindestens zu 50 % auller Stande
sein wird,...

Ja

AVB § 1 Nr. (4) Wenn Sie es in
Textform beantragen, werden wir
...stunden.

Ja

AVB § 6 Stand der
Leistungsprufung: alle 4 Wochen
werden wir ber den Sachstand
informieren.

Version: 2020-01



Verbindliche Fristen bei der Score
Leistungsfallbearbeitung (in

Wochen) [Benchmark inkl.

Toleranz: 2,00]

Prognose-Zeitraum (in Monaten) Score
[Benchmark inkl. Toleranz: 6,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

@ 110,00

AVB §15: Wenn uns die
Unterlagen eingereicht werden,
teilen wir innerhalb von zehn
Arbeitstagen mit, ob und in welcher
Hohe wir leisten. Wenn wir noch
nicht beurteilen kénnen, ob wir
leisten, teilen wir mit — welche
weitere Unterlagen Sie uns
einreichen missen oder — welche
weiteren Schritte wir einleiten, zum
Beispiel ein neutrales Gutachten
anfordern.

6,00

AVB § 8 (1) Dauer: Der
Versicherte ist berufsunfahig, wenn
er seinen Beruf — voraussichtlich
mindestens sechs Monate
ununterbrochen nicht austiben
kann oder — bereits sechs Monate
ununterbrochen nicht austiben
konnte und der Zustand andauert.

Basler Berufsunfahigkeits-

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

& 11,00

AVB C Nr. 18.1: 5 Arbeitstage,
weitere Infos Uber Stand mind. alle
4 Wochen

6,00

AVB B Nr. 12.1 Die versicherte
Person kann ihren Beruf flr
voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen zu
mindestens 50 Prozent nicht mehr
ausliben

Seite 11 von 31

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

& 12,00

AVB § 18 Innerhalb von 10
Arbeitstagen nach Eingang der
von |hnen jeweils zur Prifung
vorgelegten Unterlagen.

6,00

AVB § 3 Nr. 1 a) Berufsunfahigkeit
liegt vor, wenn die VP infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfalls, was arztlich
nachzuweisen ist, voraussichtlich
mindestens 6 Monate ihren zuletzt
ausgeubten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war, zu mindestens 50
% nicht austiben kdnnen wird.

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

@ 2,00

AVB § 6 Ergebnis der
Leistungsprifung: 2 Wochen nach
Vorlage der vollstdndigen
Unterlagen bis zum
Leistungsentscheid

6,00

AVB § 2 Nr. (2) wenigstens sechs
Monate - auRer Stande sein wird,
irgendeiner Erwerbs-téatigkeit fur
mindestens drei Stunden taglich
nachzugehen

Version: 2020-01



Verzicht Kiindigung/
Vertragsanpassung nach § 19
WG

Mitwirkungspflicht des VN auf
zumutbare &arztliche Anweisung
beschrankt

Ruckwirkende Leistung (in
Monaten) [Benchmark inkl.
Toleranz 36,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

v

o

o

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 3 (3) Wenn wir nicht
zurlcktreten kdnnen, kénnen wir
den Vertrag kiindigen. Dazu
miissen wir eine Frist von einem
Monat einhalten. Wir verzichten auf
dieses gesetziche
Kindigungsrecht, wenn Sie die
Anzeige-pflicht unverschuldet
verletzt haben..

Ja

AVB § 14 Abs. 4 (4) Wir verlangen
nicht, dass der Versicherte arzl.
Empfehlungen folgen muss, damit
wir leisten - gilt auch fiir operative
MaRnahmen die das Leiden heilen
oder mindern.

99,00

AVB § 7 (3): Unsere Leistungen
beginnen zum Anfang des Monats,
nachdem der Versicherte
berufsunféhig geworden ist. Wenn
wir die Leistungen erst spater
zusagen, leisten wir rickwirkend.

Basler Berufsunfahigkeits-

v

o

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja

AVB A Nr. 4.3.1 Unter folgenden
Bedingungen kénnen wir nicht vom
Vertrag zurlicktreten, obwohl die
Voraussetzungen nach 4.1 erfiillt
sind: Sie haben unsere Fragen
weder vorsétzlich noch grob
fahrlassig falsch oder unvollstdndig
beantwortet.

Ja

AVB C Nr. 17.3 Die versicherte
Person muss nicht jede von einem
Arzt angeordnete MalRnahme
befolgen, damit wir leisten.

99,00

AVB B Nr. 7.3 Ruckwirkende
Leistung ohne Fristen. Wir zahlen
eine ruckwirkende Leistung fir den
Zeitraum, fur den Sie die
Berufsunfahigkeit nachweisen.
BGB-Verjédhrung von 3 Jahren
findet keine Anwendung.

Seite 12 von 31

v

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 10 Nr. 3) a) Haben Sie die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, verzichten wir auf unser
Recht, den Vertrag zu kiindigen.

Ja

AVB § 17 Nr. 5 Ausgenommen sind
der Einsatz von Hilfsmitteln des
taglichen Lebens (z.B.
Verwendung von Prothesen, Seh-
und Horhilfen) sowie
Heilbehandlungen, die gefahrlos
und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind

99,00

AVB § 17 Nr. 1 Eine Meldefrist ist
nicht zu beachten. Wir bitten Sie
jedoch, in Inrem eigenen Interesse,
uns einen mdglichen Leistungsfall
unverziglich anzuzeigen.

v

o

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

Antrag, letzte Seite: 4. Ausiibung
unserer Rechte... Auf die
AusUbung unserer Rechte auf
Kundigung oder
Vertragsanpassung verzichten wir,
wenn Sie die vorvertragliche
Anzeigepflicht unverschuldet
verletzt haben.

Ja

AVB § 16 Die Befolgung von
arztlichen Anordnungen ist nicht
Voraussetzung fir die
Anerkennung der Leistungen.
Lé&sst der Versicherte dartuber
hinausgehende é&rztl. angeordnete,
insb. operative MalRnahmen zur
Heilung oder Minderung der BU
nicht durchfiihren, steht dies einer
Anerkennung der Leistungen aus
dieser Versicherung nicht
entgegen.

36,00
keine Meldefristen in den AVB
enthalten
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Ruckwirkende Leistung bei 6 Score
Monaten andauernder BU

Es besteht freie Arztwahl Score
Beinhaltet der Tarif eine Score

Arbeitsunfahigkeitsklausel (ggf.
optional)

Dauer der AU Leistung in Monaten | Score
(bei Zahlung 100% der BU Rente)
[Benchmark inkl. Toleranz: 18,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

v

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja
AVB § 7 (3) Wir erbringen unsere
Leistungen ruckwirkend ab Beginn.

Ja

AVB § 14 (2) Ausfuhrliche Berichte
der Arzte, die den Versicherten
zurzeit behandeln oder bisher
behandelt oder untersucht haben.

Ja

AVB § 10 (3) Optional:
Arbeitsunfahigkeits-Absicherung,
bereits ab 4 Monaten, wenn fur
weitere zwei Monaten bereits eine
Krankschreibung vorliegt (mind.
eine Facharztbescheinigung).

24,00

AVB § 10 Nr. (5) Optional:
Leistungen wegen
Arbeitsunféhigkeit erbringen wir fir
maximal 24 Monate pro
Vertragslaufzeit.

Basler Berufsunfahigkeits-

v

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja

AVB B Nr. 12.1 Leistung ab Beginn
des Zeitraums, auch wenn Beruf 6
Monate nicht ausgetbt werden
konnte.

Ja

AVB C Nr. 17.2.1 Wir kdnnen
zusatziche arztliche
Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte verlangen.

Ja

AVB B Nr. 9.2 Nach mindestens 6
Monate Arbeitsunfahigkeit;
Leistung max. 36 Monate. Die
Rente wegen Arbeitsunfédhigkeit
entspricht der versicherten BU-
Rente. Kein extra Antrag auf BU
notwendig. Meldung bis 4 Wochen
nach Ablauf der BU mdglich.

36,00

AVB B Nr. 9.2 Nach mindestens 6
Monate Arbeitsunfahigkeit;
Leistung max. 36 Monate. Die
Rente wegen Arbeitsunféhigkeit
entspricht der versicherten BU-
Rente. Kein extra Antrag auf BU
notwendig. Meldung bis 4 Wochen
nach Ablauf der BU méglich.

v
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 3 Nr. 1 c) Als Eintritt der
Berufsunfahigkeit sehen wir dabei
jeweils den Beginn des 6-
monatigen Zeitraums an.

Ja

AVB § 17 Nr. 2. b) ausfihrliche
Berichte der Arzte (z.B. Arztbriefe),
die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw.
behandelt oder untersucht haben

Ja

AVB § 6 a Nr. 1 Wenn die
versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer Leistungen
wegen Berufsunféhigkeit beantragt
hat, leisten wir fir maximal 24
Monate eine Rente in Hohe der
versicherten
Berufsunfahigkeitsrente

24,00

AVB § 6 a Nr. 1 Wenn die
versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit beantragt
hat, leisten wir fir maximal 24
Monate eine Rente in Hohe der
versicherten
Berufsunfahigkeitsrente

v

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

AVB § 1 Nr. (2) ... an dem Tag, an
dem die Berufsunféhigkeit im Sinne
dieser Bedingungen eingetreten
ist.

Ja

Ja
BB-KS § 2 ...mindestens 6 Monate
krankgeschrieben war ...

24,00

BB-KS § 1 Nr. (3) Die
Leistungsdauer bei Leistungen
wegen Krankschreibung ist auf
maximal 24 Monate beschrénkt

Version: 2020-01



Wiedereingliederungshilfe (in Score
Monatsrenten) [Benchmark inkl.

Toleranz 6,00]

Verzcht auf konkrete Verweisung | Score

- Definition der Lebensstellung

Verzcht auf abstrakte Verweisung | Score

ASCORE Das Scoring GmbH

@ 6,00

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000 D000
& 6,00
AVB B Nr. 7.4 Wann zahlen wir
lhnen einen Startzuschuss
(Wiedereingeliederung): 6
Monatsrenten bis zu 10.000

AVB § 16 (4): einmalige Hilfe in
H6he von 6 Monatsrenten

Ja @\ Ja

Kein allgemeiner Verzcht auf AVB B Nr. 12.2 Wir erkennen als
konkrete Verweisung: AVB § 8 (2) unzumutbar an, wenn sich das
die Tatigkeit muss seiner Brutto-Einkommen um mehr als 20
Lebensstellung entsprechen; (4) Prozent vermindert.

Die neue Tétigkeit geht nicht zu

Lasten der Gesundheit der VP;

das jahrliche Bruttoeinkommen

betragt mehr als 80 % des

jéhrlichen Bruttoeinkommens im

zuletzt ausgelibten Beruf.

Ja @ Ja
AVB § 8 (1) Wir verzichten auf eine AVB B Nr. 12.1 Wir verzichten auf
abstrakte Verweisung. eine abstrakte Verweisung.

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

& 6,00
AVB § 19 Nr. 5
Wiedereingliederungshilfe einen
einmaligen Betrag in H6he des 6-
fachen der zuletzt gezahlten
monatlichen
Berufsunfahigkeitsrente.

@ Ja
AVB § 3 Nr. 2 BU liegt aber nicht
vor, wenn die VP in zumutbarer
Weise eine andere Tatigkeit
konkret ausuibt, die aufgrund ihrer
Ausbildung und Erfahrung
ausgeuibt werden kann und ihrer
bisherigen Lebensstellung
hinsichtlich Vergutung und sozaler
Wertschéatzung vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung
entspricht (konkrete Verweisung).
Spiirbare Einkommensreduzierung
entspr. grundsatzlich 20%.

& Ja
AVB § 3 Nr. 2 Wir verzichten auf
eine abstrakte Verweisung, d.h.,
wir priifen nicht, ob die versicherte
Person noch eine beliebige andere
Tatigkeit austiben kénnte.

Seite 14 von 31

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

@ 6,00
§ 8: Wiedereingliederungshilfe in
Hbhe von 6 Monatsrenten, max.
12.000 EUR

@ Ja
AVB § 12 Verzcht auf die konkrete
Verweisung und Wahrung der
Lebensstellung in der
Nachpriufung: § 7 Abs. 1 c: Keine
Einkommensminderung tber 20%

@ Ja

AVB § 12 bei der Erstpriifung lhrer
BU spielt es keine Rolle, ob Sie auf
Grund vorhandener Fahigkeiten
und Kenntnisse oder auf Grund
lhrer Ausbildung und Erfahrung
einen anderen Beruf austiiben
kdnnten (abstrakte Verweisung) ...

Version: 2020-01



Bei Nachpriifung konkrete Score v
Verweisung moglich; auf abstrakte

Verweisung wird verzichtet

Prufung des zuletzt ausgelibten Score o
Berufs vor Ausscheiden aus
Berufsleben (in Jahren)

[Benchmark inkl. Toleranz: 5,00]

ASCORE Das Scoring GmbH

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

lololols o) D000
Ja @ Ja

AVB § 16 (1) Wahrend wir leisten, keine anders geregelte
diirfen wir regelmaRig prifen, ob Verweisung

der Versicherte weiter

berufsunféhig ist. Dabei prifen wir,

ob sich die Gesundheit des

Versicherten verandert hat und der

Versicherte tatsachlich eine

zumutbare Tatigkeit nach §8 (wie

in Frage 76 beschrieben) ausubt.

Dabei bewerten wir auch neu

erworbene

Kenntnisse/Fahigkeiten, die nach

Eintritt der BU neu erworben

wurden (z.B. nach einer

Umschulung)

99,00
AVB § 8 (7) Ausstieg aus dem
Beruf: ohne Fristen

&1 99,00
AVB B Nr. 12.3 Malgeblich fur die
Berufsunfahigkeit sind der
ausgeubte Beruf und die
Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens. Keine Frist

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

& Ja v)
AVB § 3 Nr. 2 Als eine splrbare
Einkommensreduzierung sehen wir
grundséatzich einen Prozentsatz
von 20 % oder mehr an.Sollte eine
héchstrichterliche Entscheidung
einen geringeren Prozentsatz als
nicht zumutbare
Einkommensminderung festlegen,
ist dieser auch fiir uns mafdgeblich.

199,00 v
AVB § 3 Nr. 3 besteht wahrend der
restlichen Versicherungsdauer
weiterhin Versicherungsschutz fur
die zuletzt vor Ausscheiden
ausgelbte berufliche Tatigkeit

Seite 15 von 31

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

AVB § 7 Nr. (1) In der Nachprifung
ist eine konkrete Verweisung nur
bei Erflllen folgender Kriterien
maoglich:

99,00
AVB § 11 und § 13: keine zeitliche
Begrenzung
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Kenntnisse, Fahigkeiten und
Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens werden
berucksichtigt

Priifung des zuletzt ausgelbten
Berufes bei leidensbedingtem
Berufswechsel

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

L]

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 8 (7) Wenn der [—]
Versicherte voriibergehend oder
endguiltig nicht mehr erwerbstatig
ist, besteht weiterhin
Versicherungsschutz. Es gelten
auch in diesem Fall die
Regelungen der Absatze 1 und 2
in §8. MaRgeblich fiir die
Beurteilung, ob der Versicherte
berufsunféhig ist, ist sein zuletzt
vor dem Ausstieg ausgeubter
Beruf.

Ja

AVB § 8 (1) Zuletzt ausgelibter
Beruf: MaRgeblich fur die
Beurteilung, ob der Versicherte
berufsunfahig ist, ist sein zuletzt
ausgeubter Beruf. Wir betrachten,
wie der zuletzt ausgeiibte Beruf
ausgestaltet war, als der
Versicherte noch nicht
gesundheitlich beeintréchtigt war.

Basler Berufsunfahigkeits-

]

Versicherung (BP, BPL)

Basler LV
D000

Ja

AVB B Nr. 12.2 und 12.3
MaRgeblich fur die BU sind der
ausgelibte Beruf und die
Lebensstellung (siehe 12.2: bisher
erzieltes Einkommen, sozales
Ansehen, Wertschatzung der biher
ausgelbt. maRgebl. beruflichen
Tatigkeit) zum Zeitpunkt des
Ausscheidens.

Ja
AVB B Nr. 12.3 Malgeblich fir BU
ist der zuletzt ausgelbte Beruf

Seite 16 von 31

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

@ Ja

AVB § 2 Nr. 3 die aufgrund der
Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und ihrer
Lebensstellung hinsichtlich
Verglitung und sozaler
Wertschatzung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus der
Erwerbstétigkeit entspricht.

@ Ja

es wird nur der zuletzt ausgelibte
Beruf beriicksichtigt.

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

@ Ja
AVB § 13 ... der von lhnen zuletzt
ausgelbte Beruf mit den konkreten
Anforderungs- und
Tatigkeitsprofilen unmittelbar vor
der Unterbrechung mafgeblich....

@ Ja
AVB § 11 und § 13 ... der von
lhnen zuletzt ausgelibte Beruf ....

Version: 2020-01



Sofortleistung bei Eintritt Score
Leistungsfall, ggf. optional (in
Monatsrenten) [Benchmark inkl.

Toleranz: 6,00]

Psychische Erkrankungen sind
eingeschlossen

Score

Pflegebediirftigkeit

Leistung ab wie vielen ADL-
Punkten [Benchmark inkl.
Toleranz 2,00]

Score

Sonstige Leistungen

Leistung bei inneren Unruhen
(ohne aktive Beteiligung)

Score

ASCORE Das Scoring GmbH

Basler Berufsunfahigkeits-

SecurAL (BV10) NEU Versicherung (BP, BPL)

Alte Leipziger LV

Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)

Basler LV Canada Life
lololols o) D000 D000
112,00 W 0,00 W 0,00
Bis zu 100% der jahrlichen BU- AVB B Nr. 11 und Nr. 15 ---
Rente als einmalige Leistung Einmalzahlung 5.000 €, Wenn die
einschlief3bar. versicherte Person in den ersten
sechs Monaten schwer erkrankt,
erbringen wir keine Leistung. Diese
SechsMonats-Frist beginnt, wenn
Sie den ersten Beitrag zahlen. Wir
zahlen ausnahmsweise dann in
den ersten sechs Monaten, wenn
die schwere Krankheit durch einen
Unfall verursacht wurde.
& Ja @ Ja @ Ja
kein genereller Ausschluss - nicht explizit in den Bedingungen -
grundséatzich wird jede psychische ausgeschlossen
Erkrankung und auch jede andere
Erkrankung individuell gepruft.
©@12,00 @1 1,00 W 3,00

AVB B Nr. 12.4 Bei diesem Produkt
wird eine Leistung ab 1 Punkt nach

AVB § 11 (2): 1 von 4 ADL-Punkte
(entspricht in etwa 2 von 6

Punkten) ADL (von 6) fallig oder bei
Demenz.
Q9 Ja @ Ja o

AVB B Nr. 16 wenn VP nicht aktiv
beteiligt war

AVB § 12 "In welchen Fallen leisten
wir nicht?": Der Versicherte hat bei
inneren Unruhen auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen.

Seite 17 von 31

AVB § 4 ab 3 ADL (von 6)

Ja

AVB § 9 Nr. 2 a) Wir leisten jedoch
nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
verursacht ist: durch innere
Unruhen, sofern die versicherte
Person aufseiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

w1 0,00

keine Sofortleistung

Ja
kein Ausschluss

1,00

AVB § 2 Nr. (6) - (10) volle
Rentenleistung schon ab 1
Pflegepunkt von mdglichen 6
Punkten

Ja

AVB § 3 nur ausgeschlossen,
wenn VP auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;
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Leistung bei Krieg- und
Terrorereignissen

Leistung auch bei (grob)
fahrlassig verursachtem
Leistungsfall durch die VP

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

L]

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 12 Wir leisten trotzdem,
wenn einer der folgenden Félle
zutrifft: 1.Fall: Der Versicherte wird
BU im Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen,
auflerhalb Deutschlands und er
war an den Ereignissen nicht aktiv
beteiligt, 2. Fall: siehe §12 AVB

Ja

AVB § 12 Der Versicherte hat
vorsatzich ein Verbrechen oder
Vergehen begangen. Hierzu z&hlt
auch der strafbare Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens.
Ausnahme: Bei fahrldssigen
Verst6RRen und bei allen Delikten
im StralRenverkehr leisten wir
trotzdem.

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

@ Ja

AVB B Nr. 16b Weil sie auRRerhalb
der Bundesrepublik Deutschland
aktiv an kriegerischen Ereignissen
beteiligt war.

@ Ja

AVB B Nr. 16 f. Weil die versicherte
Person vorsétzlich eine Straftat
begangen hat oder dieses
versucht hat. Kein Ausschluss liegt
vor, wenn die versicherte Person
die Straftat grob fahrlassig oder
fahrlassig begeht, zum Beispiel im
StralRenverkehr. Ebenfalls liegt
kein Ausschluss vor, wenn die
versicherte Person eine
Ordnungswidrigkeit begeht.
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

@ Ja

AVB § 9 Nr. 2 f) Unsere
Leistungspflicht bleibt jedoch
bestehen, wenn die versicherte
Person in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen
berufsunféhig wird, denen sie
wahrend eines Aufenthalts
aufderhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an
denen sie nicht aktiv beteiligt war.

@ Ja

AVB § 9 Nr. 2 c) Fahrlassige und
grob fahrlassige VerstdRe sind von
diesem Ausschluss nicht betroffen;

L]

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

AVB § 3 versichert, wenn die VP in
unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen erwerbsunfahig wird,
denen sie wahrend eines
Aufenthaltes im Ausland
ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war;

Ja

AVB § 3 (c) Dieser Ausschluss gilt
nicht bei fahrldssigen und grob
fahrléssigen Verstéflen (z. B. im
StralRenverkehr)
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Med. Untersuchung im Ausland
(weltweit) wird anerkannt, bei
Untersuchung in Deutschland
erfolgt Kostentibernahme fiir
Reise, Aufenthalt, Behandlung.

Score

Berufspezifische
Besonderheiten
Die Infektionsklausel gilt fur alle

medizinischen und pflegerischen
Berufe

Score

ASCORE Das Scoring GmbH

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 14 (2) Wenn sich der
Versicherte im Ausland befindet,
akzeptieren wir auch die Berichte
eines dort tatigen Arztes. (3) Wir
kénnen verlangen, dass der
Versicherte sich in Deutschland
untersuchen l&sst, wenn eine
Untersuchung erforderlich ist.
Wenn der Versicherte aus dem
Ausland anreisen muss,
Ubernehmen wir die tblichen
Kosten fiir Reise und
Unterbringung. Weitere im
Einzelfall notwendige Kosten
Ubernehmen wir ebenfalls.

Ja

AVB § 8 (6) med. behandelnder /
pflegerischer Beruf mit
Patientenkontakt. Dazu zahlen

bspw. Krankenschwestern/-pfleger,

Altenpfleger/-innen,
Hebammen/Entbindungspfleger
und Arzthelfer/-innen.

Basler Berufsunfahigkeits-

]

]

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja
AVB C Nr. 17.2.1 die Kosten der

MaRnahmen werden Gbernommen,

wenn die versicherte Person im
Ausland vergleichbar wie in
Deutschland untersuchen lassen
kann. Reise- und
Aufenthaltskosten werden im Falle
einen notwendigen Untersuchen in
Deutschland ibernommen.

Ja
bedingungsgemal keine
Einschrankungen

Berufsunfahigkeitsschutz

]
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(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 17 Nr. 3 Halt sich die
versicherte Person im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dass die
erforderlichen medizinischen
Untersuchungen in Deutschland
durchgefiihrt werden. Notwendige
Reise- und Ubernachtungskosten
Ubernehmen wir.

Ja

AVB § 3 Nr. 4. f) keine
bedingungsgemalie
Einschrankung

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

@ Ja
AVB § 5 Nr. 4) ... oder bei einem
Arzt einer deutschen Botschaft
untersuchen l&sst. Wenn die
versicherte Person fir die
geforderte Untersuchung aus dem
Ausland nach Deutschland reisen
muss, Ubernehmen wir neben den
Untersuchungskosten auch die
Ublichen Reise- und
Unterbringungskosten.

@ Ja
LV_BB_INF.1102 § 2 fir alle
Berufe
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Infektionsschutzklausel: Leistung
bei vollstandigem Tatigkeitsverbot

Leistung bei teilweisem
Téatigkeitsverbot (mind. 50%)

ASCORE Das Scoring GmbH

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 8 (6) Der Versicherte
unterliegt einem Tétigkeitsverbot,
welches sich aus dem
Bundesinfektionsschutzgesetz oder
einer anderen Rechtsvorschrift
ergibt.

Ja

AVB § 8 (6) Das Tatigkeitsverbot
bezeht sich auf mind. 50 % der
zuletzt ausgelibten Tatigkeit des
Kunden. SONDERREGELUNG
FUR ARZTE/MED.PFLEGERISCHE
BERUFE:Das Tatigkeitsverbot
bezieht sich auf die Behandlung,
Versorgung o. Betreuung von
Patienten. Dann Anerkennung
auch bei unter 50 %.

Basler Berufsunfahigkeits-
Versicherung (BP, BPL)

Basler LV
D000

Ja

AVB B Nr. 12.6 Die zustandige
Behdrde hat ein vollstadndiges
Tatigkeitsverbot nach dem
Infektionsschutzgesetz
ausgesprochen.

Ja

AVB B Nr. 12.6 Die VP hat ihre
Tatigkeit zu mindestens 50 Prozent
ausgeubt, als sie noch gesund
war.

]

]
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Berufsunfahigkeitsschutz
(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja
AVB § 3 Nr. 4. f) mindestens 6
Monate

Ja
AVB § 3 Nr. 4. f) mindestens 6
Monate

L]

ASCORE
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EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja

LV_BB_INF.1102 § 2... von ihr
ausgehenden Infektionsgefahr ihre
hauptberufliche Tatigkeit uszutiben
(vollstandiges Téatigkeitsverbot)

Nein
LV_BB_INF.1102 § 2 nur bei
vollstdndigem Tatigkeitsverbot.
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Zumutbare Umorganisation bei Score
Selbststéndigen
EinkommenseinbulRe weniger als | Score

20 Prozent

Auszubildende &
Studenten

ASCORE Das Scoring GmbH

L]

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Ja

AVB § 8 (3) Selbstandige
/Betriebsinhaber; betriebl. sinnv.
Umorganisation ohne erheblichen
Kapitaleinsatz innerh. seines
Betriebs; neue Tatigkeit muss
angemessen im Vergleich zur
bisherigen Stellung sein ; Wir
verzichten darauf, die
Umorganisation des Betriebs
abstrakt zu prifen bei Akademiker
mit mind. 90% kaufm./ organ.
Tatigkeit ODER der Selbsténdige
beschaftigt in seinem Betrieb in
den letzten 2 Jahren weniger als 5
MA

Ja

AVB § 8 (4) ist es nicht zumutbar,
dass die Tatigkeit zu Lasten der
Gesundheit geht oder bei
Selbsténdigen der Gewinn vor
Steuern weniger als 80%.

Basler Berufsunfahigkeits-

]

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja

AVB B Nr. 12.1.e Die
Umorganisation des Arbeitsplatzes
muss zumutbar und wirtschaftlich
angemessen sein. Wir verzichten
ebenfalls auf eine Priifung der
Umorganisation, wenn der Betrieb
der versicherten Person weniger
als fUnf Mitarbeiter beschéftigt.

Ja

AVB B Nr. 12.2 Wir erkennen als
unzumutbar an, wenn sich das
Brutto-Einkommen um mehr als 20
Prozent vermindert.und
wirtschaftlich angemessen sein.
Eine Umorganisation

Berufsunfahigkeitsschutz

]
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(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 3 Nr. 4 e) Berufsunféhigkeit
liegt nicht vor, wenn die versicherte
Person in zumutbarer Weise als
Selbststéndiger nach betrieblich
sinnvoller Umorganisation ohne
erheblichen Kapitaleinsatz
innerhalb ihres Betriebs noch eine
Tatigkeit austiben kdnnte, die ihrer
Stellung als Betriebsinhaber
angemessen ist. (Verzcht
Umorganisation bei abgeschl.
akademischer Ausbildung. min.
90% kaufmannische, planerische,
leitende organisatorische Tatigkeit)

Ja

AVB § 3 Nr. 2 Als eine splirbare
Einkommensreduzierung sehen wir
grundsatzlich einen Prozentsatz
von 20 % oder mehr an.

L]

V]

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

Ja
LV_BB_INF.1102§ 7 -§ 10

Ja

AVB § 8 ... Wir halten hierbei
laufende Ein-
kommensminderungen von
weniger als 20% - bezogen auf das
Gesamteinkommen aus der
beruflichen Tétigkeit (vor Abzug
von Steuern) — fir zumutbar.
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Basler Berufsunfahigkeits- Berufsunfahigkeitsschutz .
SecurAL (BV10) NEU Versicherung (BP, BPL) (06-2019) (p.i.) EGO Top (p)
pzige Basler LV Canada Life
Auszubildende: Keine Abstrakte Score @ Ja @ Ja 9 Ja Q9 Ja
Verweisung AVB § 8 (1) Wir verzichten auf eine AVB B Nr. 12.1 Wir verzichten auf AVB § 3 Nr. 4. b) bb) keine Einschrankung
abstrakte Verweisung eine abstrakte Verweisung. AVB B

Nr. 12.8 solange die versicherte
Person Auszubildender ist, legen
wir diese Tatigkeit als Beruf
zugrunde. Wenn es fir Sie von
Vorteil ist, berlicksichtigen wir
Folgendes: Die bereits erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten fur ein
mit der Ausbildung verbundenes

Berufsbild.

Auszubildende: Maximale Score & 18.000,00 & 18.000,00 & 12.000,00 & 12.000,00

Jahresrente (in EUR) [Benchmark - Die maximale BU-Rente fiir Azubis nach Ende der Ausbildung/Studium AVB § 2 Nr. (4) a) bei

inkl. Toleranz: 12.000,00] betragt 1.500,- € monatlich. Die ohne Gesundheitsprifung auf Auszubildenden wird fir die
Einstufung erfolgt nach dem 1.500 erhéhbar Feststellung der Berufsunféhigkeit
Zielberuf. als ausgeubter Beruf das der

Ausbildung entspr. Berufsbild zu
Grunde gelegt;
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Studenten: Keine Abstrakte
Verweisung ab Halfte der
Regelstudienzeit

Studenten: Maximale Jahresrente
(in EUR) [Benchmark inkl.
Toleranz 18.000,00]

Nachversicherungs-Garantien
nach Ausbildung oder Studium

ASCORE Das Scoring GmbH

Score

Score

Score

SecurAL (BV10) NEU
Alte Leipziger LV

200000

Q9 Ja ]
AVB § 8 (1) Wir verzichten auf eine
abstrakte Verweisung

| 24.000,00 v
Schlussalter max. 67 Jahre BU-
Rente max. 24.000 € p.a.
Ausnahmen einiger weniger
Studenten bestimmter
Studiengénge: Schlussalter max.
63 Jahre BU-Rente max.12.000 €

p.a.

@ Ja (]
AVB § 25 (4): Sonderregelung fur
Berufseinsteiger, die eine
Berufsausbildung oder ein Studium
erfolgreich abgeschlossen haben.
Tétigkeit muss der Ausbildung
entsprechen.

Basler Berufsunfahigkeits-

Versicherung (BP, BPL)
Basler LV

D000

Ja v
AVB B Nr. 12.1 Wir verzichten auf
eine abstrakte Verweisung. Ja, der
angestrebte Beruf ist versichert.
Wenn es fiir Sie von Vorteil ist,
beriicksichtigen wir Folgendes: Die
bereits erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten fir ein mit der |
Ausbildung verbundenes
Berufsbild. AVB B Nr. 12.9 Solange
die versicherte Person Student ist,
legen wir das Studium als Beruf
zugrunde, Beriicksichtigung der
bereits erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten

18.000,00 LX)
Die maximale BU-Rente fur

Studenten betragt 1.500,- €. Die
Einstufung erfolgt nach dem

Zielberuf.

Ja v}
AVB E Nr. 31.1 m VP beginnt nach
erfolgreichem Abschluss einer
Ausbildung oder eines Studiums

eine berufliche Tatigkeit.
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Berufsunfahigkeitsschutz

(06-2019) (p.i.)
Canada Life

0000

Ja

AVB § 3 Nr. 4. b) aa)

12.000,00

nach Ende der Ausbildung/Studium

ohne Gesundheitsprifung auf
1.500 erhéhbar

Ja

Dieser Versicherungsschutz kann
6 monate nach Einstieg ins
Berufsleben um 6.000 EUR auf
max. 18.000 EUR ohne
Risikopriifung erhéht werden.
(Quelle: Annnahmerichtlinien)

ASCORE

ANALYSE

EGO Top (p.i.)
HDI LV

200000

@ Ja
keine Einschrénkung

& 18.000,00
AVB § 2 Nr. (4) c) bei
hauptberuflich tatigen Studenten
wird fur die Feststellung der BU als
ausgeubter Beruf das
Mindestanforderungsprofil des
Berufes zu Grunde gelegt, der dem
angestrebten Studienabschluss
entspricht. Gilt fir Regelstudienzeit
+ 2 Jahre

@ Ja
AVB §2und § 3Nr. (1) a)-n)
Bedingungsgemal enthalten
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Mindestanforderungen fiir Produkte und Unternehmen (Filtervorgaben)
Produkt Scoring: Alle

Unternehmen Scoring: nicht gewahit

Kriterien: 29 Kriterien ausgewahlt

Ergebnis
Von 69 Tarifen erfiillen 13 die gewahlten Anforderungen fir das Produkt- und Unternehmens-Scoring.

Wichtige Hinweise zum Scoring:

Bitte beachten Sie, dass die Auflistung der bericksichtigten Kriterien nicht den erfillten Kriterien gleichzusetzen ist.

Die hinterlegten Daten zur Erfullung oder Nicht-Erfullung der Kriterien basieren auf Angaben der jeweiligen Versicherungsgesellschaft. Andernfalls ist das Scoring als ,,public information” (p.i.) gekennzeichnet — in
diesem Fall verwendet ASCORE Das Scoring GmbH ausschlieRlich 6ffentliche Informationen fiir deren Richtigkeit und Aktualitat ausdriicklich keine Verantwortung ibernommen wird. Die ASCORE das Scoring GmbH

bemiiht sich stets die Aktualitat und die Richtigkeit der zur Verfligung gestellten Angaben — soweit wie mdglich — zu Gberprifen, hierfir wird aber keine Gewahr ibernommen.

Die Wiinsche des Kunden sind stets im Beratungsgespréch zu erfragen. Der ASCORE Navigator stellt keine kundenindividuelle Auswertung dar, sondern eine allgemeine Beurteilung kundenrelevanter
Produktaspekte.
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Kriterientibersicht

Kriterien, die Sie als zwingend erfillt ausgewahlt haben, sind mit "wichtig" gekennzeichnet.

Ambulante Gesundheitsfragen (in Wie viele Jahre reichen die Gesundheitsfragen fiir ambulante Behandlungen zuriick Ausgenommen Fragen zu einem kérperlichen Gebrechen, | Score -
Jahren) einem Organfehler, einer angeborenen Erkrankung oder einer bestehenden HIV-Infektion. (in Jahren)
Keine Anzeigepflicht bei Berufswechsel | Es besteht keine Anzeigepflicht bei einem Berufswechsel in z.B. Gefahr erhéhte Berufe bzw. bei Aufnahme einer Ausbildung / eines Berufs Score wichtig

oder -aufnahme

Keine Anzeigepflicht bei gefahrlichen Die Aufnahme von gefahrlichen Sportarten muss nach Antragsstellung nicht gemeldet werden. Score wichtig
Sportarten
Versicherungsschutz: Weltweit und Der Versicherungsschutz gilt weltweit und ist zeitlich unbegrenzt. Score wichtig

zeitlich unbegrenzt

Gleichbleibend kalkulierte Beitrdage Sind die Tarifbeitrage (ohne Uberschiisse) wahrend der gesamten Laufzeit gleichbleibend kalkuliert? Score -
Geringes Verteuerungsrisiko: Geringes Verteuerungsrisiko durch nicht zu hohen Wert in der Gewinnverrechnung: Unterschied Brutto- / Nettobeitrag. Bei Bonusrente Score wichtig
Unterschied Brutto- / Nettobeitrag (in entsprechende Umrechnung (in Prozent)

Prozent)

Pflegeoption wird angeboten (ggf. Eine Pflegeoption wird optional angeboten oder ist obligatorisch enthalten. (Beschreibung der Pflegeoption) Score -
optional)

Heirat Nachversicherung bei Heirat der versicherten Person Score -
Geburt oder Adoption eines Kindes Nachversicherung bei Geburt oder Adoption eines Kindes Score -
Erreichen der Volljahrigkeit Nachversicherung bei erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person. Score -
Einkommenssprung Nachversicherung bei gréBeren Einkommensspriingen der versicherten Person. Score wichtig
Immobilienerwerb Nachversicherung bei Erwerb einer Immobilie durch die versicherte Person. Score wichtig
Existenzgriindung Nachversicherung bei Existenzgriindung der versicherten Person Score -
Ereignisunabhangige In den ersten 5 Jahre besteht die Mdglichkeit einer Erh6hung bzw. Nachversicherung ohne besonderen Anlass (ohne Gesundheitspriifung). Bis | Score wichtig
Nachversicherungsgarantie (erste 5 zu welchem Alter bzw. bis zu wie viele Jahre nach Versicherungsbeginn?

Jahre)

Nachversicherung Hoéchstalter Bis zu welchem Alter ist die Nachversicherung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie méglich? Score -
Nachversicherung max. Erhéhung in Wie hoch ist die maximale prozentuale Erh6hung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie? Score -
Prozent
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Kein Ausschluss der Nachversicherung Kein bedingungsgemalfer Ausschluss der Nachversicherungsgarantien bei Vertragen mit Risikoausschliissen oder Risikozuschldgen Score -
bei Risikozuschldagen

Beitragsdynamik (Aktivdynamik), ggf. Eine Beitragsdynamik ohne wiederkehrende Gesundheitspriifung wird angeboten (Angabe von - bis in Prozent) Score -
optional
Garantierte Rentensteigerung im Eine garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall wird angeboten. Héhe (von - bis)? Score wichtig

Leistungsfall, ggf. optional

Zinslose Stundung (mind. 6 Monate) Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes bei zinsloser Stundung fir mind. 6 Monate mit anschlieRender Nachzahlung der gestundeten Score wichtig
Beitrage durch Ifd. Beitragserhéhung oder Einmalzahlung méglich. (ggf. Hohe der Zinsen; wie lange maximal)

Wiederinkraftsetzung nach Zahlpause Wie lange kann nach Zahlpause (Beitragsfreistellung oder Stundung) die Beitragszahlung ohne erneute Gesundheitspriifung und die Score -
ohne Gesundheitspriifung (in Monaten)? | urspriingliche Hohe der Absicherung wieder aufgenommen werden (Angabe in Monaten)

Volle BU-Rente ab 50 Prozent Volle Berufsunfahigkeitsrenten - Leistung ab 50 Prozent Berufsunfahigkeit Score wichtig

Zinslose Stundung ab Leistungsmeldung | Die Beitrdge werden auf Antrag ab dem Zeitpunkt der Leistungsmeldung bis zur endgultigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht zinslos Score wichtig
gestundet.

Zeitnahe Information Leistungspriifung Bedingungsgemale Zusage einer zeitnahen Information Gber den Stand der Leistungspriifung nach Meldung des Leistungsfalls. Binnen Score -

welcher Frist (in Tagen od. Wochen) ist eine Rickinformation zugesichert?

Verbindliche Fristen bei der Nach Vorlage aller relevanten Unterlagen fur die Leistungspriifung erfolgt eine Entscheidung tber die Leistungspflicht innerhalb welcher Zeit Score -
Leistungsfallbearbeitung (in Wochen) (in Wochen)

Prognose-Zeitraum (in Monaten) Der Prognose-Zeitraum fir die ununterbrochene Beeintrachtigung betréagt wie viele Monate? Score -
Verzicht Kiindigung/ Vertragsanpassung | Auf das Recht der Kiindigung oder Vertragsanpassung nach § 19 VVG wird verzichtet, wenn die versicherten Person die Score -
nach § 19 VWG Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten hat

Mitwirkungspflicht des VN auf zumutbare | Die Mitwirkungspflicht des Versicherungsnehmers ist auf zumutbare arztliche Anweisungen beschrénkt. Operationen gelten nicht als zumutbar. | Score wichtig

arztliche Anweisung beschrénkt
Riickwirkende Leistung (in Monaten) Bei einem verspatet gemeldeten Versicherungsfall wird riickwirkend geleistet. Welche Fristen gelten (in Monaten) Score -

Riickwirkende Leistung bei 6 Monaten Rickwirkender Leistungseintritt wird von Beginn an nach 6 Monaten andauernder ununterbrochener Berufsunféhigkeit gewahrt. Score wichtig
andauernder BU

Es besteht freie Arztwahl Es besteht freie Arztwahl (sofern es sich um einen Facharzt fir das jeweilige Krankheitsbild handelt). Score wichtig
Beinhaltet der Tarif eine Leistung (ggf. optional) bei einer mindestens sechsmonatigen ununterbrochenen Arbeitsunféhigkeit (gelber Schein), auch wenn eine Score wichtig
Arbeitsunfahigkeitsklausel (ggf. optional) | Berufsunfahigkeit arztlich noch nicht festgestellt werden kann. Auch in diesem Fall gilt die riickwirkende Leistung ab Beginn der

Arbeitsunfahigkeit.
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Dauer der AU Leistung in Monaten (bei
Zahlung 100%der BU Rente)?

Wiedereingliederungshilfe (in
Monatsrenten)

Verzicht auf konkrete Verweisung -
Definition der Lebensstellung

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Bei Nachpriifung konkrete Verweisung
moglich; auf abstrakte Verweisung wird
verzichtet

Priifung des zuletzt ausgeiibten Berufs
vor Ausscheiden aus Berufsleben (in
Jahren)

Kenntnisse, Fahigkeiten und
Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens werden beriicksichtigt

Priifung des zuletzt ausgeiibten Berufes
bei leidensbedingtem Berufswechsel

Sofortleistung bei Eintritt Leistungsfall,
ggf. optional (in Monatsrenten)

Psychische Erkrankungen sind
eingeschlossen

Leistung ab wie vielen ADL-Punkten

Leistung bei inneren Unruhen (ohne
aktive Beteiligung)

Leistung bei Krieg- und
Terrorereignissen

Leistung auch bei (grob) fahrlassig
verursachtem Leistungsfall durch die VP

ASCORE Das Scoring GmbH

ASCORE

ANALYSE

Fir wie viele Monate wird die volle BU-Rente bei Arbeitsunfahigkeit geleistet?

Wie viele Monatsrenten umfasst die Hohe der Wiedereingliederungshilfe?

Auf konkrete Verweisung wird verzichtet oder in den Bedingungen wird definiert, dass die bisherige Lebensstellung nicht mehr gewahrleistet ist,
wenn die Einkommenseinbuf’e mehr als 20 Prozent des durchschnittlichen jahrlichen Bruttoeinkommens der letzten 3 Jahre im zuletzt
ausgefuhrten Beruf ausmacht.

Auf abstrakte Verweisung wird verzchtet (unabhangig von Alter und Berufsgruppe)

Bei der Nachprifung besteht die Moglichkeit der konkreten Verweisung, ggf. unter Beriicksichtigung der bisherigen Lebensstellung sowie
aufgrund neu erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeiibter Tatigkeiten. Auf die Moglichkeit der abstrakten Verweisung (ggf. auch unter
bestimmten Voraussetzungen) wird verzchtet.

Wie lange darf ein voriibergehendes Ausscheiden aus dem Berufsleben maximal sein, so dass im BU-Fall der vor der Unterbrechung
ausgelbte Beruf geprift wird (in Jahren)

Dauerhaftes / langeres Ausscheiden aus dem Berufsleben umfasst die Definition, dass Berufsunfahigkeit vorliegt, wenn der Versicherte
aullerstande ist, eine Tatigkeit auszutiben, die aufgrund der Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeiibt werden kann und der Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheides aus dem Berufsleben entspricht.

Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit wird ausschlief3lich der zuletzt ausgetlibte Beruf geprift. Bei vor kurzem (binnen 24 Monaten) stattgefundenen
Berufswechsel ist der vorher ausgetibte Beruf nur dann mafRgebend, wenn der Berufswechsel leidensbedingt war und das Leiden bereits in
dem vorherigen Beruf auftrat.

Eine Sofortleistung ist versichert oder kann hinzugewahlt werden Wie viele Monatsrenten?

Psychische Erkrankungen sind als Leistungsausléser generell mitversichert

Wie viele Pflegepunkte (bei 6 ADL Punkten) fiihren zum Anerkenntnis des Leistungsfalls?

Der Versicherer leistet bei inneren Unruhen, sofern der Versicherte nicht aktiv daran beteiligt war.

Leistung aufgrund von Kriegsereignissen im Ausland sowie von Terrorereignissen im In- und Ausland. Ausland, sofern fir das Land keine
Reisewarnung des auswartigen Amtes besteht und keine aktive Teilnahme an den Kriegshandlungen vorliegt (Bedingungsauszug).

Leistung erfolgt auch, wenn der Leistungsfall von der versicherten Person fahrlassig oder grob fahrldssig (z.B. im StraRenverkehr) verursacht
wurde.
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Med. Untersuchung im Ausland (weltweit) | Eine med. Untersuchung im Ausland (weltweit) wird anerkannt. Im Einzelfall kann eine Untersuchung in Deutschland verlangt werden, wenn der | Score wichtig
wird anerkannt, bei Untersuchung in Versicherte transportfahig ist. Die Kosten fiir die Reise, den Aufenthalt in Deutschland und die Behandlungskosten werden vom Versicherer
Deutschland erfolgt Kosteniibernahme Ubernommen.

fir Reise, Aufenthalt, Behandlung.

Die Infektionsklausel gilt fiir alle Die Infektionsklausel gilt fur alle medizinischen und pflegerischen Berufe Score wichtig
medizinischen und pflegerischen Berufe

Infektionsschutzklausel: Leistung bei Leistung bei vollstdndigem Tatigkeitsverbot nach Infektionsschutzgesetz (fSG) Score wichtig
vollstandigem Tatigkeitsverbot

Leistung bei teilweisem Tatigkeitsverbot | Leistung bei teilweisem Tétigkeitsverbot nach Infektionsschutzgesetz (IfSG), sofern der Versicherte zu mindestens 50 Prozent auller Stande ist | Score -
(mind. 50%) die Tatigkeit auszutiben.

Zumutbare Umorganisation bei Die Formulierung der Klausel zur Umorganisation bei Selbststandigen umfasst folgende Parameter: 1. Die Umorganisation des Arbeitsplatzes Score -
Selbststindigen gilt nur fir Selbstéandige und Betriebsinhaber 2. Die Umorganisation muss wirtschaftlich zumutbar und betrieblich sinnvoll/zweckmaRig sein. Das

bedeutet, dass kein erheblicher Kapitaleinsatz, der nicht wirtschaftlich sinnvoll und zumutbar ware, verlangt werden kann. 3. Der Versicherte

muss nach der Umorganisation die gleiche Stellung als Betriebsinhaber inne haben, wenn dies vorher der Fall war.

Einkommenseinbufe weniger als 20 Fur Selbsténdige und Betriebsinhaber gilt, dass die bisherige Lebensstellung nicht mehr gewahrleistet ist, wenn die EinkommenseinbuRe mehr | Score wichtig
Prozent als 20 Prozent des durchschnittlichen jahrlichen Bruttoeinkommens der letzten 3 Jahre im zuletzt ausgefiihrten Beruf ausmacht

Auszubildende: Keine Abstrakte Keine Einschrénkungen zum Verzicht der abstrakten Verweisung bei Auszubildenden (mindestens ab dem 2. Ausbildungsjahr) Score -
Verweisung

Auszubildende: Maximale Jahresrente (in | Maximale zu versichernde Jahresrente bei Azubis (in EUR) Score -
EUR)

Studenten: Keine Abstrakte Verweisung | Keine Einschrankungen zum Verzcht der abstrakten Verweisung bei Studenten - mindestens ab der Halfte der Regelstudienzeit. Score -

ab Halfte der Regelstudienzeit

Studenten: Maximale Jahresrente (in Maximale zu versichernde Jahresrente bei Studenten (in EUR) Score -
EUR)
Nachversicherungs-Garantien nach Werden Nachversicherungsgarantien oder Verlangerungsoptionen bei Abschluss der Berufsausbildung oder des Studiums angeboten? Score -

Ausbildung oder Studium
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ALTE LEIPZIGER Basler Canada Life HDI
Lebensversicherung | Lebensversicherungs- Assurance Lebensversicherung
a.G. AG Europe plc AG
000000 00000 0000
Kriterien Typ Erfiillt | Antwort & Bemerkung | Erfllt | Antwort & Bemerkung Erflllt | Antwort & Erfillt | Antwort & Bemerkung
Bemerkung
Erfahrung
Verwaltetes Vermdgen (Kapitalanlage inkl. FLV) [Benchmark inkl. Toleranz: Score | @ 25.401.151.558,00 (V] 8.421.196.412,00 Q NaN (/] 27.724.452.000,00
1.500.000.000,00]
Sicherheit
Eigenmittelquote gemaR GDV, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark Score | @ 176,25 (/] 137,83 Q NaN Q 114,76
inkl. Toleranz: 154,36]
Quote der festgelegten RfB, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark inkl. | Score | & 0,92 (/] 0,77 Q NaN (/] 0,81
Toleranz 0,88]
Quote der freien RfB inkl. SUAF, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark | Score | @ 5,04 (/] 5,50 Q NaN Q 2,85
inkl. Toleranz: 4,78]
Solvabilitats-Quote Il (Netto-SCR-Quote) [Benchmark inkl. Toleranz: 100,00] Score | @ 357,14 (V] 196,66 Q NaN (/] 112,32
Solvabilitats-Quote Il mit Volatility Adj., sofern vorhanden [Benchmark inkl. Score | @ 357,14 (V] 196,66 Q NaN (/] 25417
Toleranz 285,00] keine keine mit
Volatilitdtsanpassung Volatilitdtsanpassung Volatilitdtsanpassung
angewendet angewendet
Erfolg
Ergebnis-Quote, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark inkl. Toleranz: | Score | €@ 9,83 (/] 6,18 Q NaN (/] 7,36
7,36]
Gewinn-Zufiihrungs-Quote (RfB und Direktgutschrift), 3-Jahres-Durchschnitt (in | Score | €@ 87,17 (/] 89,91 Q NaN (/] 96,25
Prozent) [Benchmark inkl. Toleranz: 86,65]
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Lebensversicherung | Lebensversicherungs- Assurance Lebensversicherung
a.G. AG Europe plc AG
D000 20000 0000
Bewertungsreserve-Quote, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark inkl. | Score 11,24 (/] 13,17 Q NaN (/] 14,09
Toleranz 11,58]
Abschlusskostenquote, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark inkl. Score 4,14 (%] 5,83 [X] NaN (%] 8,70
Toleranz 4,67]
Verwaltungskostenquote, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark inkl. Score 1,59 (V] 2,87 Q NaN Q 3,60
Toleranz 2,38]
Nettoverzinsung, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark inkl. Toleranz. | Score 4,49 (/] 4,10 (%] NaN (/] 4,10
3,99]
Modifizierte Nettoverzinsung unter Bertcksichtigung von Sondereffekten auf Score 3,49 (/] 3,17 Q NaN (/] 3,34
Grund der ZinsZusatzreserve GJ, 3-Jahres-Durchschnitt (in Prozent) [Benchmark
inkl. Toleranz: 3,25]
Bestand
Veranderung des gebuchten Beitrags, 3-Jahres-Durchschnitt [Benchmark inkl. Score 1.252,49 (V] -232,62 [X] NaN Q -1.927,44
Toleranz: -9,21]
Wachstums-Quote Neugeschaft, 3-Jahres-Durchschnitt [Benchmark inkl. Score 718,59 (] 6.140,27 Q NaN () -4.472,34
Toleranz 349,68]
Anteil Verpflichtungsvolumen mit Rechnungszins von tber 2,09% (in Prozent) Score 73,75 © |66,23 () NaN @ kA
[Benchmark inkl. Toleranz: 79,55]
Weitere Unternehmensratings
Fitch Rating [Ergebnis] Info A+ - —
Standard & Poor's [Ergebnis] Info A A+ A+ Stable (11.12.18)
Moody's [Ergebnis] Info - - _—
Assekurata [Ergebnis] Info A+ - -
Morgen & Morgen [Ergebnis] Info 5 Sterne (10/2019) 3 Sterne (10/2019) 2 Sterne (10/2019);
HDI Konsortium: 3
Sterne (10/2019)
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ALTE LEIPZIGER Basler Canada Life HDI
Lebensversicherung | Lebensversicherungs- Assurance Lebensversicherung
a.G. AG Europe plc AG

D000 20000 0000

map-Report [Ergebnis]

Info

kein Gesamtergebnis
aus map-report Nr.
904 ableitbar

ASCORE Das Scoring GmbH

Seite 31 von 31

Version: 2020-01



	VERGLEICH
	Kriterienübersicht
	Unternehmensscoring

